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CIELE/ PRISLUB:

Spoloénost Mutti Spa sa zaviazala zabezpedit slad s medzinarodne uznavanymi Fudskymi
pravami vo svojich €innostiach a €innostiach obchodnych partnerov, v silade s VEDUCIMI
PRINCIPMI OSN PRE PODNIKANIE A LUDSKE PRAVA a Smernicami OECD PRE NADNARODNE
PODNIKY.

Zavizok Mutti dodrziavat medzinarodné zmluvy a normy o l'udskych pravach je vyjadreny v
Etickej prirucke SA8000 a je tiez integrovany do inych zakladnych dokumentov interného
systému kvality spoloc¢nosti.

Mutti je odhodlana pozitivne prispietik dosiahnutiu ciel'ov trvalo udrzatel'ného rozvoja,
podporuje NIZKY UHLIKOV’YVA SOCIALNE ROVNY ENERGETICKY PRECHOD podporovanim
ciel'ov obsiahnutych v PARIZSKEJ DOHODE.

HODNOTY:

1. Bezthonnost: Svoje kazdodenné Einnosti vykonavame zodpovedne, €estne, Eestne a v
dobrej viere, pricom respektujeme interné a externé predpisy.

2. Respektovanie a ochrana l'udskych prav: Pracujeme s ohl'adom na ddstojnost osob a
I'udské prava a od vsetkych nasich partnerov vyzadujeme rovnaky zavazok. Zabezpecujeme
inkluzivne pracovné prostredie, ktoré si ceni jedineénost a rozmanitost ako zakladné zdroje
pre rozvoj l'udstva.

3. Transparentnost: Davame pozor na potreby a oakavania nasich zainteresovanych stran. S
nasimi partnermi vedieme neustaly dialog, informujeme ich jasne, Gplne a pravdivo, pricom
si uvedomujeme, Ze zdiel'anie ciel'ov a vysledkov je nevyhnutné na maximalizaciu hodnoty a
znizenie obchodnych rizik.

4. Podpora rozvoja: Pracujeme na podpore efektivneho a trvalo udrzatel'ného pristupu k
energetickym zdrojom, ktory chrani potreby budtcich generacii pri respektovani l'udskych
prav, zivotného prostredia a spolo¢nosti ako celku. Podporujeme inkluzivny rozvoj, ktory
moze vytvarat spoloénd a trvali hodnotu na vsetkych Gzemiach, na ktorych pésobime, a to
spolupracou s komunitami.

5. Inovacie: Verime, Ze inovacie si zakladom osobného a firemného rastu. Zaviazali sme sa
ziskavat $pi¢kové technologické zruénosti na rozvoj inovativhych napadov a zlepsovanie
nasich kazdodennych c¢innosti, ¢im prispievame k pokroku obcianskej spolocnosti z hl'adiska
vacsej bezpecnosti a mensieho vplyvu na zivotné prostredie.

KOHO SA TYKA/ PRE KOHO JE URCENY:

Eticky kodex je urceny ¢lenom riadiacich a kontrolnych organov spoloc¢nosti a zamestnancom
Mutti sro a akejkol'vek tretej strane, ktora spolupracuje alebo pracuje v mene, pre
spoloénost Mutti alebo v zaujme spoloénosti Mutti.

Kédex sa preto vztahuje na nas vietkych, ako prijemcov, kdekol'vek pésobime a akymkol'vek
sposobom prispievame k vytvaraniu hodnoty pre spoloénost.

Presveddenie konat v prospech alebo v zaujme Mutti nemdze v Zziadnom pripade
ospravedInit, a to ani iastoéne, prijatie spravania, ktoré je v rozpore s principmi a obsahom
Etického kédexu.

KTO S NAMI PRACUJE...
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Spoloénost Mutti sro sa zaviazala garantovat zakonnost, transparentnost, spravodlivost a
c¢estnost vo vsetkych nasich aktivitdich a vytvarat dlhodob( hodnotu pre vsetkych nasich
akcionarov. Preto ocakavame, Ze nasi partneri prijmi rovnako socialne zodpovedné
spravanie a vyvinu primerané etické programy a zaruky v sllade so zasadami a spravanim
stanovenym v nasom Etickom kédexe. Vyhradzujeme si pravo prijat primerané opatrenia
vocCi tym subjektom, ktoré nesplnaju nase ocakavania a nekonaja v sulade s principmi
Kédexu.

ETICKE PRACOVNE PROSTREDIE

Verime v nasich l'udi ako v zakladny prvok Uspechu spoloc¢nosti. Garantujeme pracovné

prostredie bez akejkol'vek formy diskriminacie alebo vycinania, v ktorom sa navzajom
respektujeme a podporujeme, aby sme naplno rozvinuli nas potencial.

Kvoli tomu:

- nadvidzujeme pracovné vztahy charakterizované spravodlivostou, rovnostou,
nediskriminaciou, pozornostou a re$Spektom k ddstojnosti osoby. Komunikujeme nazory a
namietky primeranym a uctivym sposobom, odmietame akékol'vek spravanie, ktoré
predstavuje fyzické alebo psychické nasilie, natlak, obtaZovanie, Sikanovanie alebo postoj,
ktory mozno v kazdom pripade pripisat Sikanovaniu a praktikdm obtaZovania.

- zakazujeme akykol'vek druh sexualneho obtaZovania, akokol'vek sa vykonava, a napriek
tomu, ze pravna definicia obtazovania sa liS§i v zavislosti od jurisdikcie, stale povazujeme
akykol'vek postoj alebo spravanie, ktoré by mohlo spdsobit nepohodlie alebo vzbudzovat
strach v druhej osobe, za neprijatel'né a zakazané

- odmietame akukol'vek formu nutenej a/alebo detskej prace

- reSpektujeme prava pracovnikov a slobody odborov, ako je najma sloboda zdruzovania a
kolektivheho vyjednavania, a to aj prostrednictvom zodpovedného a konstruktivheho
dialogu s organizaciami na ochranu prace, ktory podporuje ovzdusie vzajomného respektu v
sUlade so zasadami spravodlivosti, transparentnost a Gdéast

- presadzujeme rovnaké prilezitosti, najma medzi pohlaviami, pre kazdého zamestnanca
alebo kandidata. Garantujeme hodnotiace procesy zalozené na kritériach zasluh,
kompetencii a spravodlivého zaobchadzania vo vztahu k Glohe, zavizku a dosiahnutym
vysledkom

- podporujeme zdravé a bezpecné pracovné prostredie: preto pocas prace zakazujeme
uzivanie, pritomnost alebo distribiciu drog, neakceptujeme alkoholické latky, pokial’ to nie
je vyslovne povolené, a na pracovisku nefajcime, pokial’ to nie je povolené.

VZTAHY SO ZAKAZNIKMI

Posobime na narodnych a medzinarodnych trhoch a inSpirujeme nase obchodné politiky a
nase strategické rozhodnutia k osvedé¢enym postupom a principu profesionalnej lojality voci
zakaznikom a spotrebitelom. Budujeme obchodné vztahy zamerané na potreby zakaznika,
vzdy ich staviame do podmienok slobodnej a vedomej vol'by.

Kvoli tomu:

- zabezpecujeme, aby nasi zakaznici a spotrebitelia mali Gplné a transparentné informacie,
ked’ sa rozhodna vstapit do vztahu s nami, pricom sa zavidzujeme zabezpedit, Ze vlastnosti
poskytovanych sluZieb budi zodpovedat poskytnutym informaciam, aby sme umoZnili
informované rozhodnutia

- dbame na to, aby nasi zakaznici a spotrebitelia boli chraneni nielen vo faze ,prvého
kontaktu™ so spoloénostou, ale aj pocas celej doby trvania zmluvného vztahu, pricom sa
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zavizujeme poskytnat vsetku podporu potrebnd pre spravne pokradovanie a/alebo
dokonéenie zmluvného vztahu, a to aj neustdlou pozornostou k podnetom a staznostiam
zakaznikov

NizKY UHLIKOVY A SOCIALNE SPRAVODLIVY ENERGETICKY PRECHOD

Ulohou nas vsetkych je spolupracovat, kazdy na &innostiach viastnej kompetencie, na ciel’
nasej spoloénosti reagovat konkrétnymi, rychlymi a ekonomicky udrzatel'nymi rieSeniami na
dvojiti vyzvu, ktorou je boj proti zmene klimy a poskytovanie pristupu k spolahlivym a
Cistym energie., ktoré prispievaju k rozvoju krajin a ich potencialu:

To je ddvod, preéo sme sa zaviazali prispievat k definovaniu a dosahovaniu cielov
spolo¢nosti v oblasti efektivhosti elektrarni a zniZzovania priamych emisii, presadzovania
nizkouhlikového energetického mixu a neustaleho UGsilia o vyskum a vyvoj.

TRANSPARENTNOST VOCI ZAINTERESOVANYM STRANAM

Pozornost, ktord venujeme poskytovaniu presnych, véasnych a Gplnych informacii, sa
premieta aj do neustaleho zavazku k presnosti v Gc¢tovnictve. Dbame na to, aby vsetky
firemné dokumenty vratane uctovnej zavierky, nefinanéného vykaznictva, zmliv a dohod
presne poskytovali pravdivé informacie o skuto¢nostiach.

Kvoli tomu:

- vedieme pravdivé a spravne Gétovné zaznamy s prehladnostou, pricom zabezpedujeme, Ze
ziadne spravanie nemodze ohrozit transparentnost a sledovatel'nost Gétovnej zavierky a
uplatiiujeme vhodné procesy a kontroly

- vedieme primerana podporni dokumentaciu o vykonavanej cinnosti, aby sme umoznili
jednoduchd a vcéasnua evidenciu Uctovnictva, identifikaciu réznych drovni zodpovednosti a
rozdelenia a segregacie povinnosti na presnia rekonstrukciu toho istého

- v kazdom firemnom dokumente nefalSujeme, nevynechavame ani nemenime ziadne
informacie

BOJ PROTI KORUPCII

V silade s principom , nulovej tolerancie™ zakazujeme a staviame sa proti akejkol'vek forme
korupcie v prospech kohokol'vek, bez akejkol'vek vynimky; prijali sme pravidla a kontroly na
prevenciu a boj proti riziku korupcie pri vykone nasich ¢innosti.

Pevne verime, ze korupcia, okrem toho, Ze je nezakonnym javom, modze branit
ekonomickému rozvoju, narasat legitimne obchodné aktivity, narasat férova sataz, nicit
dobré meno spoloénosti a vystavovat spoloénosti a jednotlivcov vysokému riziku.

Kvoli tomu:

- neponikame, nesl'ubujeme a v Ziadnom pripade neprijimame ekonomické vyhody alebo iné
vyhody s cielom urychlit, zvyhodnit alebo ulahéit vykonavanie ¢innosti nevhodnym
sposobom

- vyslovne zakazujeme takzvané facilitacné platby, neponikame a ani v Ziadnom pripade
neprijimame Ziadnu formu darov alebo pohostinnosti, ktoré by mohol treti a nestranny
pozorovatel’ vykladat ako presahujice bezné obchodné zvyklosti alebo profesionainu
zdvorilost, alebo v kazdom pripade zamerany na ovplyvnenie nespravneho rozhodnutia alebo
cinnosti

- zistujeme etickd spolahlivost a spolahlivost nasich potencidlnych obchodnych partnerov
tak, Zze najprv skontrolujeme vsetky nase protistrany a poziadame ich, aby sa zaviazali
zdiel'at a re$pektovat nase protikorupéné principy
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REALIZACNE MECHANIZMY

Eticky kédex je spristupneny véetkym zainteresovanym stranam a je mozné si ho preditat na
webovych strankach spoloc¢nosti Mutti Sro a spoloc¢nosti, ktoré patria do Mutti Group. Eticky
kodex je tiez doruceny vSsetkym zamestnancom spolocnosti Mutti Sro a v case prijatia do
zamestnania a v pripade zmien alebo aktualizacii je opdtovne Sireny. Vsetky spolocCnosti
Mutti Group prijimaja a akceptuja Eticky kodex. Kédex a jeho nasledné zmeny schval'uje
predstavenstvo spoloc¢nosti Mutti GROUP.



