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CIELE/ PRÍSĽUB: 

Spoločnosť Mutti Spa sa zaviazala zabezpečiť súlad s medzinárodne uznávanými ľudskými 
právami vo svojich činnostiach a činnostiach obchodných partnerov, v súlade s VEDÚCIMI 
PRINCÍPMI OSN PRE PODNIKANIE A ĽUDSKÉ PRÁVA a Smernicami OECD PRE NADNÁRODNÉ 
PODNIKY. 

Záväzok Mutti dodržiavať medzinárodné zmluvy a normy o ľudských právach je vyjadrený v 
Etickej príručke SA8000 a je tiež integrovaný do iných základných dokumentov interného 
systému kvality spoločnosti. 

Mutti je odhodlaná pozitívne prispieť k dosiahnutiu cieľov trvalo udržateľného rozvoja, 

podporuje NÍZKÝ UHLÍKOVÝ A SOCIÁLNE ROVNÝ ENERGETICKÝ PRECHOD podporovaním 
cieľov obsiahnutých v PARÍŽSKEJ DOHODE. 

 

HODNOTY: 

1. Bezúhonnosť: Svoje každodenné činnosti vykonávame zodpovedne, čestne, čestne a v 
dobrej viere, pričom rešpektujeme interné a externé predpisy. 

2. Rešpektovanie a ochrana ľudských práv: Pracujeme s ohľadom na dôstojnosť osôb a 
ľudské práva a od všetkých našich partnerov vyžadujeme rovnaký záväzok. Zabezpečujeme 
inkluzívne pracovné prostredie, ktoré si cení jedinečnosť a rozmanitosť ako základné zdroje 
pre rozvoj ľudstva. 

3. Transparentnosť: Dávame pozor na potreby a očakávania našich zainteresovaných strán. S 
našimi partnermi vedieme neustály dialóg, informujeme ich jasne, úplne a pravdivo, pričom 
si uvedomujeme, že zdieľanie cieľov a výsledkov je nevyhnutné na maximalizáciu hodnoty a 
zníženie obchodných rizík. 

4. Podpora rozvoja: Pracujeme na podpore efektívneho a trvalo udržateľného prístupu k 
energetickým zdrojom, ktorý chráni potreby budúcich generácií pri rešpektovaní ľudských 
práv, životného prostredia a spoločnosti ako celku. Podporujeme inkluzívny rozvoj, ktorý 
môže vytvárať spoločnú a trvalú hodnotu na všetkých územiach, na ktorých pôsobíme, a to 
spoluprácou s komunitami. 

5. Inovácie: Veríme, že inovácie sú základom osobného a firemného rastu. Zaviazali sme sa 
získavať špičkové technologické zručnosti na rozvoj inovatívnych nápadov a zlepšovanie 
našich každodenných činností, čím prispievame k pokroku občianskej spoločnosti z hľadiska 
väčšej bezpečnosti a menšieho vplyvu na životné prostredie. 

 

KOHO SA TÝKA/ PRE KOHO JE URČENÝ: 

Etický kódex je určený členom riadiacich a kontrolných orgánov spoločnosti a zamestnancom 
Mutti sro a akejkoľvek tretej strane, ktorá spolupracuje alebo pracuje v mene, pre 
spoločnosť Mutti alebo v záujme spoločnosti Mutti. 

Kódex sa preto vzťahuje na nás všetkých, ako príjemcov, kdekoľvek pôsobíme a akýmkoľvek 

spôsobom prispievame k vytváraniu hodnoty pre spoločnosť. 

Presvedčenie konať v prospech alebo v záujme Mutti nemôže v žiadnom prípade 
ospravedlniť, a to ani čiastočne, prijatie správania, ktoré je v rozpore s princípmi a obsahom 
Etického kódexu. 

KTO S NAMI PRACUJE... 
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Spoločnosť Mutti sro sa zaviazala garantovať zákonnosť, transparentnosť, spravodlivosť a 
čestnosť vo všetkých našich aktivitách a vytvárať dlhodobú hodnotu pre všetkých našich 
akcionárov. Preto očakávame, že naši partneri prijmú rovnako sociálne zodpovedné 
správanie a vyvinú primerané etické programy a záruky v súlade so zásadami a správaním 

stanoveným v našom Etickom kódexe. Vyhradzujeme si právo prijať primerané opatrenia 
voči tým subjektom, ktoré nespĺňajú naše očakávania a nekonajú v súlade s princípmi 
Kódexu. 

 

ETICKÉ PRACOVNÉ PROSTREDIE 

Veríme v našich ľudí ako v základný prvok úspechu spoločnosti. Garantujeme pracovné 
prostredie bez akejkoľvek formy diskriminácie alebo vyčíňania, v ktorom sa navzájom 

rešpektujeme a podporujeme, aby sme naplno rozvinuli náš potenciál. 

Kvôli tomu: 

- nadväzujeme pracovné vzťahy charakterizované spravodlivosťou, rovnosťou, 
nediskrimináciou, pozornosťou a rešpektom k dôstojnosti osoby. Komunikujeme názory a 
námietky primeraným a úctivým spôsobom, odmietame akékoľvek správanie, ktoré 
predstavuje fyzické alebo psychické násilie, nátlak, obťažovanie, šikanovanie alebo postoj, 
ktorý možno v každom prípade pripísať šikanovaniu a praktikám obťažovania. 

- zakazujeme akýkoľvek druh sexuálneho obťažovania, akokoľvek sa vykonáva, a napriek 
tomu, že právna definícia obťažovania sa líši v závislosti od jurisdikcie, stále považujeme 
akýkoľvek postoj alebo správanie, ktoré by mohlo spôsobiť nepohodlie alebo vzbudzovať 
strach v druhej osobe, za neprijateľné a zakázané 

- odmietame akúkoľvek formu nútenej a/alebo detskej práce 

- rešpektujeme práva pracovníkov a slobody odborov, ako je najmä sloboda združovania a 
kolektívneho vyjednávania, a to aj prostredníctvom zodpovedného a konštruktívneho 
dialógu s organizáciami na ochranu práce, ktorý podporuje ovzdušie vzájomného rešpektu v 

súlade so zásadami spravodlivosti, transparentnosť a účasť 

- presadzujeme rovnaké príležitosti, najmä medzi pohlaviami, pre každého zamestnanca 
alebo kandidáta. Garantujeme hodnotiace procesy založené na kritériách zásluh, 
kompetencií a spravodlivého zaobchádzania vo vzťahu k úlohe, záväzku a dosiahnutým 
výsledkom 

- podporujeme zdravé a bezpečné pracovné prostredie: preto počas práce zakazujeme 
užívanie, prítomnosť alebo distribúciu drog, neakceptujeme alkoholické látky, pokiaľ to nie 
je výslovne povolené, a na pracovisku nefajčíme, pokiaľ to nie je povolené. 

 

VZŤAHY SO ZÁKAZNÍKMI 

Pôsobíme na národných a medzinárodných trhoch a inšpirujeme naše obchodné politiky a 
naše strategické rozhodnutia k osvedčeným postupom a princípu profesionálnej lojality voči 
zákazníkom a spotrebiteľom. Budujeme obchodné vzťahy zamerané na potreby zákazníka, 
vždy ich staviame do podmienok slobodnej a vedomej voľby. 

Kvôli tomu: 

- zabezpečujeme, aby naši zákazníci a spotrebitelia mali úplné a transparentné informácie, 
keď sa rozhodnú vstúpiť do vzťahu s nami, pričom sa zaväzujeme zabezpečiť, že vlastnosti 
poskytovaných služieb budú zodpovedať poskytnutým informáciám, aby sme umožnili 

informované rozhodnutia 

- dbáme na to, aby naši zákazníci a spotrebitelia boli chránení nielen vo fáze „prvého 
kontaktu“ so spoločnosťou, ale aj počas celej doby trvania zmluvného vzťahu, pričom sa 
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zaväzujeme poskytnúť všetku podporu potrebnú pre správne pokračovanie a/alebo 
dokončenie zmluvného vzťahu, a to aj neustálou pozornosťou k podnetom a sťažnostiam 
zákazníkov 

NÍZKÝ UHLÍKOVÝ A SOCIÁLNE SPRAVODLIVÝ ENERGETICKÝ PRECHOD 

Úlohou nás všetkých je spolupracovať, každý na činnostiach vlastnej kompetencie, na cieľ 
našej spoločnosti reagovať konkrétnymi, rýchlymi a ekonomicky udržateľnými riešeniami na 

dvojitú výzvu, ktorou je boj proti zmene klímy a poskytovanie prístupu k spoľahlivým a 
čistým energie., ktoré prispievajú k rozvoju krajín a ich potenciálu: 

To je dôvod, prečo sme sa zaviazali prispievať k definovaniu a dosahovaniu cieľov 
spoločnosti v oblasti efektívnosti elektrární a znižovania priamych emisií, presadzovania 
nízkouhlíkového energetického mixu a neustáleho úsilia o výskum a vývoj. 

TRANSPARENTNOSŤ VOČI ZAINTERESOVANÝM STRANÁM 

Pozornosť, ktorú venujeme poskytovaniu presných, včasných a úplných informácií, sa 

premieta aj do neustáleho záväzku k presnosti v účtovníctve. Dbáme na to, aby všetky 
firemné dokumenty vrátane účtovnej závierky, nefinančného výkazníctva, zmlúv a dohôd 
presne poskytovali pravdivé informácie o skutočnostiach. 

Kvôli tomu: 

- vedieme pravdivé a správne účtovné záznamy s prehľadnosťou, pričom zabezpečujeme, že 
žiadne správanie nemôže ohroziť transparentnosť a sledovateľnosť účtovnej závierky a 
uplatňujeme vhodné procesy a kontroly 

- vedieme primeranú podpornú dokumentáciu o vykonávanej činnosti, aby sme umožnili 

jednoduchú a včasnú evidenciu účtovníctva, identifikáciu rôznych úrovní zodpovednosti a 
rozdelenia a segregácie povinností na presnú rekonštrukciu toho istého 

- v každom firemnom dokumente nefalšujeme, nevynechávame ani nemeníme žiadne 

informácie 

 

BOJ PROTI KORUPCII 

V súlade s princípom „nulovej tolerancie“ zakazujeme a staviame sa proti akejkoľvek forme 
korupcie v prospech kohokoľvek, bez akejkoľvek výnimky; prijali sme pravidlá a kontroly na 
prevenciu a boj proti riziku korupcie pri výkone našich činností. 

Pevne veríme, že korupcia, okrem toho, že je nezákonným javom, môže brániť 

ekonomickému rozvoju, narúšať legitímne obchodné aktivity, narúšať férovú súťaž, ničiť 
dobré meno spoločnosti a vystavovať spoločnosti a jednotlivcov vysokému riziku. 

Kvôli tomu: 

- neponúkame, nesľubujeme a v žiadnom prípade neprijímame ekonomické výhody alebo iné 
výhody s cieľom urýchliť, zvýhodniť alebo uľahčiť vykonávanie činnosti nevhodným 
spôsobom 

- výslovne zakazujeme takzvané facilitačné platby, neponúkame a ani v žiadnom prípade 
neprijímame žiadnu formu darov alebo pohostinnosti, ktoré by mohol tretí a nestranný 
pozorovateľ vykladať ako presahujúce bežné obchodné zvyklosti alebo profesionálnu 
zdvorilosť, alebo v každom prípade zameraný na ovplyvnenie nesprávneho rozhodnutia alebo 
činnosti 

- zisťujeme etickú spoľahlivosť a spoľahlivosť našich potenciálnych obchodných partnerov 

tak, že najprv skontrolujeme všetky naše protistrany a požiadame ich, aby sa zaviazali 
zdieľať a rešpektovať naše protikorupčné princípy 
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REALIZAČNÉ MECHANIZMY 

Etický kódex je sprístupnený všetkým zainteresovaným stranám a je možné si ho prečítať na 
webových stránkach spoločnosti Mutti Sro a spoločností, ktoré patria do Mutti Group. Etický 
kódex je tiež doručený všetkým zamestnancom spoločnosti Mutti Sro a v čase prijatia do 
zamestnania a v prípade zmien alebo aktualizácií je opätovne šírený. Všetky spoločnosti 

Mutti Group prijímajú a akceptujú Etický kódex. Kódex a jeho následné zmeny schvaľuje 
predstavenstvo spoločnosti Mutti GROUP. 

 

 


